
QUELS SONT LES MÉTIERS QUI RECRUTENT 

EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES EN 2021 ?

BIENVENUE
Début de la webconférence à 10h (durée : 2h)

• Connexion internet : privilégiez une connexion filaire au wi-fi

• Audio : privilégiez un casque audio ou des enceintes

• En cas de problèmes techniques : n’hésitez pas à nous solliciter via le tchat de conversation à droite de l’écran

• Support de présentation : téléchargeable à droite de l’écran

• Tchat : posez vos questions en continu tout au long du webinar

• Replay : disponible dans les prochains jours sur le site www.via-competences.fr sur la page d’accueil et dans la

rubrique « Se professionnaliser »

Quelques conseils pour suivre la webconférence :

http://www.via-competences.fr/
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L’économie et le marché du travail

en Auvergne-Rhône-Alpes

face à la crise sanitaire

 Yann Leurs

 Insee Auvergne-Rhône-Alpes

Conférence “Les métiers qui recrutent” - 23 mars 2021



Contexte national

Quelques données nationales de cadrage avant le zoom sur la région... 

 Récession en 2020 de 8,2 %,                 
la plus forte depuis la création               
des comptes nationaux (1947), 
essentiellement sur le premier semestre

 Rebond au troisième trimestre                
avant le deuxième confinement,            
dont le choc a été de moins grande 
ampleur qu’au printemps 

 Prévision pour début 2021 : le rebond 
serait moins vif qu’à l’été, dans un 
contexte sanitaire qui continue de peser 
sur l’activité.



Contexte national

Quelques données nationales de cadrage avant le zoom sur la région... 

 En complément du PIB, la perte d’activité par rapport au quatrième trimestre 2020 a pu être estimée de 

façon mensuelle. 

 Jusqu’à -30 % de baisse d’activité en avril (premier confinement)



Contexte national

Quelques données nationales de cadrage avant le zoom sur la région... 

 Jusqu’à -30 % de baisse d’activité en avril (premier confinement)

 mais un creux d’activité beaucoup plus limité lors du deuxième confinement



Contexte national

Quelques données nationales de cadrage avant le zoom sur la région... 

 Indices de production : de très fortes disparités sectorielles



Activité économique

Auvergne-Rhône-Alpes : 

chute de l’activité régionale à l’automne, 

après un été plus favorable

 En novembre, lors du « reconfinement », la 
baisse d’activité a été considérable       

(-12 % par rapport à l’avant-crise), mais deux 
fois et demi moins marquée qu’en avril 
(-30 %)

 On estime que l’activité était toujours en 
décembre 8 % en dessous de son niveau 
d’avant-crise

 Le tertiaire marchand concentre désormais 
l’essentiel de la baisse d’activité



Consommation des ménages

 Les transactions par cartes bancaires 

font état d’un repli de la consommation 

moins sévère au deuxième 

confinement, avec un redressement en 

toute fin d’année.

La consommation des ménages se 

redresse en toute fin d’année... 



Emploi salarié

Rebond à l’été : fin septembre, l’emploi revient au niveau de fin 2018

Depuis fin 2019 : -1 %

Tendance nationale pour le 

quatrième trimestre 2020 :

 Quasi-stabilisation de l’emploi au 

même niveau qu’au troisième 

trimestre

 Avant une probable nouvelle 

baisse début 2021

Les données régionales T4 seront 

disponibles le 1er avril



Emploi salarié

Au troisième trimestre,

redémarrage de l’intérim, 

l’emploi industriel ne se relève pas

 Le tertiaire porte l’essentiel du rebond, 

grâce à l’intérim, mais reste nettement 

en baisse par rapport à l’avant-crise

 La construction passe au dessus de 

son niveau d’avant-crise

 Sur longue période, l’emploi industriel 

était déjà orienté à la baisse, mais le 

repli de 2020 est nettement plus 

prononcé



Chômage

Une baisse « technique » en trompe-l’œil du taux de 

chômage au sens du BIT aux T1 et T2 2020

 Due au confinement et à la baisse des 

comportements de recherche active

Le taux de chômage augmente fortement au T3 : 

+ 1,5 point

 Un niveau proche de début 2018

 Les plus fortes hausses dans l’est de la région

Bilan : +0,9 point depuis fin 2019

Le taux de chômage national reste supérieur (9 %) 

au taux régional (7,9%)

 Tendance nationale pour le 4e trimestre : nouvelle 

baisse, à interpréter avec précaution



Emploi salarié et taux de chômage au niveau départemental



Activité partielle

Massif lors du premier 

confinement, le recours à l’activité 

partielle a été beaucoup plus limité 

au deuxième

 Le nombre de salariés indemnisés 

pour activité partielle à l’échelle 

régionale approche les 300 000 en 

novembre 

 Il reste sans commune mesure 

avec les niveaux atteints durant le 

premier confinement (plus d’un 

million en avril 2020).



Activité partielle

Des contrastes sectoriels 

importants dans le recours

à l’activité partielle au cours

des deux confinements

 La construction a massivement 

eu recours à l’activité partielle de 

mars à juin : près d’un salarié sur 

deux au plus fort de la crise

 Les services marchands 

représentent l’essentiel de 

l’activité partielle en novembre-

décembre



Heures rémunérées

En fin d’année, le volume de travail est 

encore à – 8 % par rapport à l’avant crise

 Estimé à partir des informations déclarées 

dans la déclaration sociale nominative, le 

volume de travail rémunéré par les entreprises 

se situe en novembre 2020 environ 10 % au-

dessous du niveau de novembre 2019. 

 Il était en avril 35 % inférieur à celui d’avril 

2019. 

 En décembre, l’écart est encore de 8 % par 

rapport au même mois de 2019.



Créations et défaillances d’entreprises

Les créations d’entreprises battent 

des records

 Les créations d’entreprises battent des 
records. Elles atteignent de septembre à 
janvier une moyenne mensuelle de plus 
de 10 000 créations dans la région.

 Malgré le creux dû au premier 
confinement, l’année 2020 connaît une 
hausse des créations de 3,2 % par 
rapport à l’année record de 2019.

 L’essentiel des créations est constitué 
d’immatriculations de micro-
entrepreneurs. 



Créations et défaillances d’entreprises

Une chute des défaillances 

en trompe-l’œil

 Depuis mars 2020, le nombre de 

défaillances d’entreprises enregistrées 

est en forte baisse.

 Ces données doivent être 

interprétées avec prudence : 

la baisse s’explique surtout par des 

reports de traitement des dossiers par les 

tribunaux de commerce, et par les aides 

qui peuvent éviter temporairement à des 

entreprises de déposer un dossier au 

tribunal.



Aperçu sectoriel : construction

Repli de 4,9 % des mises en chantier en 2020 (-9,3 % au plan national).

Un bilan 2020 contrasté pour le secteur de la construction



Aperçu sectoriel : hôtellerie 

Note : données mensuelles brutes

Source : Insee, en partenariat avec les comités régionaux du tourisme (CRT) et la DGE, Enquêtes 

Hôtellerie 2013-2020

 L’hôtellerie avait bien redémarré à 

l’été, avec un nombre de nuitées en 

repli de seulement 13 % sur juillet-

août (bien moindre qu’en France 

métropolitaine, -30 %)

 Avant une fin d’année très difficile : 

-67 % de nuitées en décembre

Évolution de la fréquentation 

hôtelièreL’hôtellerie régionale limite les 

dégâts à l’été, avant une fin 

d’année très difficile



Pour aller plus loin : les salariés et le télétravail

Le travail à domicile a bondi pendant le premier confinement, 

mais surtout pour les cadres et les employés qualifiés (données nationales)



Pour aller plus loin : les entreprises et le télétravail

Seulement 16 % des entreprises considèrent l’effet du télétravail comme défavorable 

(données nationales)



L’accès à l’information conjoncturelle



Retrouvez-nous sur :

insee.fr
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Quels sont les effets observés de la crise sanitaire sur les recrutements ?



Sources citées ici si besoin

Un fort recul des embauches en 2020…

35

952 700
Embauches 

(hors intérim 

et hors CDD 

< 1 mois) en 

2020

- 18 %
en 2020

Evolution des embauches en 2020 (par rapport à l’année précédente), 

par secteur d’activité, en Auvergne-Rhône-Alpes

Source: Acoss / Traitement statistique : Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes

Déclarations préalables à l’embauche (DPAE, hors intérim et hors CDD de moins d’1 mois), en Auvergne-Rhône-Alpes, 

Données brutes



Sources citées ici si besoin

…Qui se traduit aussi sur les offres déposées à Pôle emploi
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Evolution des offres déposées à Pôle emploi en 2020 (par rapport à l’année précédente), 

par domaine professionnel, en Auvergne-Rhône-Alpes

Source: Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes

Déclarations préalables à l’embauche (DPAE, hors intérim et hors CDD de moins d’1 mois), en Auvergne-Rhône-Alpes, 

données brutes



Sources citées ici si besoin

2020, une année chamboulée ; 2021 une année incertaine
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QUESTION 2
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Quels sont les métiers qui recrutent actuellement ?



QUESTION 3
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Quelles sont les principales mesures mises en place par 

vos structures en faveur de l’emploi ?



POUR ALLER PLUS LOIN

La rubrique Métiers et territoires
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www.via-competences.fr

A venir : L’observatoire de la conjoncture économie-emploi en Auvergne-Rhône-Alpes

L’outil DataScope

www.datascope.via-competences.fr

http://www.via-competences.fr/
https://www.datascope.via-competences.fr/


POUR ALLER PLUS LOIN
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Tous nos événements en replay
(webconférence, webinars) 

Le plan de professionnalisation 2021
(webinars, classes virtuelles, autoformation, 

sessions en présentiel…)

www.professionnalisation.via-competences.fr
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NOTRE PROCHAIN WEBINAR



Merci d’avoir suivi cette webconférence

N’oubliez pas svp de compléter

le questionnaire d’évaluation

QUELS SONT LES METIERS QUI RECRUTENT EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES EN 2021 ?

Webconférence du mardi 23 mars 2021


