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Pour favoriser
la mobilité
et I'insertion
professionnelles
des actifs

L.e « passeport d'orientation, de
formation et de compétences » doit voir
le jour dans les mois qui viennent.

Cet outil a destination des actifs tire
son origine de la loi n° 2018-771

du 5 septembre 2018 pour la liberté

de choisir son avenir professionnel et
sera déployé par la Caisse des dépots
et consignations.

Concrétement, ce passeport numérique sera adossé a la
plateforme Mon compte formation, et devrait voir le jour au
cours du premier semestre 2023, selon les derniéres commu-
nications de I'institution.
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Un contexte de mutation des emplois
et de souhaits de mobilité professionnelle

VIENT IDAMENTAL.

47 % des emplois actuels présentent un risque d'obsolescence
des compétences dans les 3 ans a venir. Face a cette situation,
acquérir et faire valoir de nouvelles compétences apparait
plus que jamais nécessaire.

Mais au-dela de 'évolution des compétences, c'est leur trans-
férabilité dans une autre entreprise ou un autre secteur
d'activité qui est essentielle, dans une période ot la mobi-
lité professionnelle n'a jamais été aussi forte, avec prés de
470000 Francais ayant quitté leur CDI au premier trimestre
del'année 2022 (une hausse de 20 % par rapport 22019), selon
la DARES.

Ce n'est d'ailleurs pas anodin que les actifs accordent
aujourd’hui une importance majeure a la dimension dipld-
mante ou certifiante dans le choix d'une formation (45 %),
selon une récente enquéte BVA, dans la mesure ot elle per-
met d'obtenir une preuve de I'acquisition de compétences clés
pour leur carriére.
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— recenser les diplomes, certifications et compétences
obtenus par 'actif;;

— générer un CV «avaleur probante » qui pourra étre
présenté a un recruteur ou permettre de faciliter le
travail sur son projet professionnel, notammentdans le
cadre du conseil en évolution professionnelle (CEP).

ONNELLE, LOUTIL SERA

E 3 PRINCIPAUX BLOCS

= bloc1:les acquis de |'expérience, qui seront alimentés
par les données fournies par les employeurs, notamment
atravers les déclarations sociales nominatives;

— bloc2: tous les diplémes obtenus dans le cadre
de laformation initiale;

— bloc 3:les certifications acquises en formation
professionnelle.

Un outil a destination des moins qualifiés
Sileservice est potentiellement ouvert a tous les actifs, il sera
sans doute davantage utile aux personnes les plus éloignées
de 'emploi, ainsi qu'a celles dont le travail est le plus fragilisé
et qui doivent adapter ou développer leurs compétences.
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Les acteurs en charge du CEP pourront ainsi accéder a des
données fiables et a jour sur les compétences des individus,
ce qui leur permettra d’'améliorer leur accompagnement.

Les données de ce passeport pourraient, & terme, étre inté-
grées sur d'autres plateformes de valorisation des compé-
tences, comme LinkedIn ou Europass, plateforme européenne
de gestion des compétences qui facilite les démarches pour
postuler a travers ['Union européenne.

Le passeport de prévention,
complémentaire au passeport

de compétences

SENCEUVRE EN 2023

Issu de la loi de santé du 2 aoit 2021, sa finalité est complé-
mentaire au passeport de compétences, puisqu'on y retrou-
vera tous les certificats, diplomes et attestations obtenus par
le travailleur dans le cadre des formations relatives a la santé
et a la sécurité au travail, qu'elles soient a I'initiative de I'em-
ployeur ou de la sienne.

Ce passeport présentera un réel intérét pour |'employeur, qui
pourra ainsi vérifier 'ensemble des données contenues dans
le passeport de compétences du salarié, afin de garantir le
respect de ses obligations en matiére de formation a la santé
etalasécurité. @

Dossier Competrences »




