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	Date
	Référent
	Source
	Information à retenir
	Thématique
	Moyens de diffusion
	Impacts sur les actions

	02/01/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Transformation de Pôle emploi en France Travail et organisation du réseau pour l’emploi 
	France Travail
	 Mail
	 Info légale

	03/01/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	CPF : un décret précise les conditions de recours à la sous-traitance 
	CPF
	Mail
	Info veille

	03/01/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	VAE : vers une réduction de la durée des parcours à six ou huit mois 
	VAE
	Mail
	Info veille

	03/01/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Qualiopi : les certificateurs transmettront un bilan de leur activité 
	Qualiopi
	Mail
	Info légale

	03/01/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Maintien de la prime de 6000 euros au recrutement d’un alternant 
	Alternance
	Mail
	Info légale

	05/01/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Loi Plein emploi : redéfinition du rôle de l’Etat en matière de formation 
	Nouveau PIC
	Mail
	Info veille

	09/01/2024
	SC 
	Cap métiers nouvelle aquitaine
	Refus de CDI après un CDD : un décret précise à quelles conditions le salarié peut être privé d'indemnisation chômage 
	 Emploi
	Mail
	Info législative

	11/01/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Régulation du compte personnel de formation : l’encadrement de la sous-traitance par les organismes de formation 
	Référencement qualiopi
	Mail
	Info légale

	11/01/2024
	SC
	Via compétences
	Dispositif Formation Accompagnée, 
	Formation et handicap
	Mail
	Info public

	12/01/2024
	SC
	Cap emploi Nouvelle Aquitaine
	Aides au poste des entreprises adaptées pour 2024 
	Aide entreprise pour Handicap
	Mail
	Info légale

	12/01/2024
	SC
	Cap emploi Nouvelle Aquitaine
	Nouvelle prolongation des emplois francs 
	Le dispositif, qui devait s’arrêter au 31 décembre 2023, est prolongé jusqu'au 31 décembre 2024.
	Mail
	Info légale

	15/01/2024
	SC
	Legisocial
	Information de France Travail en cas de refus d'un CDI : la plateforme est opérationnelle 
	plateforme pour informer France Travail en cas de refus d'un CDI par un salarié est opérationnelle.
	Mail
	Info légale

	17/01/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Qualité de l’emploi : une marge de progression dans tous les métiers 
	Qualité de l’emploi
	Mail
	Info veille

	19/01/2024
	Sc
	Le quotidien de  la formation
	Le nouveau contrat d’engagement 
	Les personnes inscrites sur la liste des demandeurs d’emploi auprès de France Travail, devront mettre en place et signer avec l’organisme référent chargé de les accompagner, un contrat d’engagement.
	Mail
	Info légale

	22/01/2024
	SC 
	La Vie nouvelle
	Article sur les clés de l’inclusion
	
	Mail
	Info veille

	26/01/2024
	SC
	Via compétences
	L'emploi des seniors fait toujours défaut dans l'IT 
	Les plus de 50 ans restent peu employés par les entreprises IT malgré la pénurie de talents observée dans le secteur,
	Mail
	Info veille

	30/01/2024
	SC
	Inffo Formation
	DATA EMPLOI nouvelle version
	Site remis à jour 
	Mail
	Info veille

	01/02/2024
	SP
	Rebondir
	
France Travail. Quels changements 
	France Travail
	Mail
	Info veille

	02/02/2024
	SC
	Cap Emploi Nouvelle Aquitaine
	Les dispositions relatives au travail de la loi Immigration 
	Emploi et immigration
	Mail
	Info legale

	02/02/2024
	SC
	Cap Emploi Nouvelle Aquitaine
	Les tests Pix emploi au service de l’inclusion numérique 
	Disponible dans toutes les agences France Travail, Missions locales et Cap emploi, Pix emploi peut être intégré aux offres de services numériques afin de proposer aux demandeurs d’emploi des parcours adaptés à leur niveau.

À partir des résultats, les conseillers peuvent orienter les bénéficiaires vers différents dispositifs de remédiation ou de formation pour assurer leur montée en compétences numériques et les faire accéder à des certifications professionnelles.
	Mail
	Info veille

	05/02/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Salariés allophones et obligations de l’employeur 
	L’employeur pourra proposer aux salariés allophones des formations visant à atteindre une connaissance de la langue française au moins égale à un niveau déterminé par décret (article L6321-1 du Code du travail modifié).
	Mail
	Info légale

	08/02/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	L’Afpa en première ligne sur la réforme de la VAE 
	Nouveau metier AAP
	Mail
	 Info veille

	09/02/2024
	SC
	 Via Compétences
	Loi plein emploi : focus handicap - 1/3 
	Handicap et emploi. Nouvelle donne depuis 01 01 21
	Mail
	Info légale

	12/02/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Vers une certification Qualiopi à deux vitesses ? 
	Sous traitance qualiopi
	Mail
	Info veille

	16/02/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Les architectes accompagnateurs de parcours au cœur de la nouvelle VAE 
	AAP un nouveau métier
	Mail
	Info légale

	16/02/2024
	CD
	France Travail
	8 bonnes raisons d’embaucher des seniors 
	Emploi des seniors
	Mail
	Info veille

	19/02/2024
	SP
	Le Dauphiné Libéré
	Un CDI SENIOR sur la table des discussions
	Contrat à partir de 60 ans
	
Article
	Info veille

	20/02/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	CPF : l’instauration du reste à charge se confirme 
	CPF
	Mail
	Info veille

	27/02/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Formation dispensée à distance : respecter le cadre règlementaire ! 
	Formation à distance
	Mail
	Info veille

	28/02/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Repenser l’emploi des seniors 
	Senior et emploi
	Mail
	Info veille

	28/02/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Les clés de réussite de l’accompagnement social des demandeurs d’emploi 



	DE
	Mail
	Info veille

	04/03/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	La sous-traitance dans la tourmente sur le marché du CPF 
	Cpf sous traitance
	Mail
	Info

	05/03/2024
	SC
	Unedic
	SUIVI ET EFFETS DE LA
RÉGLEMENTATION
D’ASSURANCE CHÔMAGE
 
	DOC PDF
	Mail
	Info 

	06/03/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Quand formation rime avec promotion (Céreq) 
	Evolution des salariés
	Mail
	Info veille

	07/03/2024
	SP
	Service pubic.fr
	Entreprises adaptées de travail temporaire et CDD Tremplin : les modalités sont publiées ! 
	Modalités cdd tremplin
	Mail
	Info législative

	07/03/2024
	SP
	Service public
	Femmes entrepreneuses, quels dispositifs pour vous accompagner ? 
	Aides financières pour femmes 
	Mail
	Info législative

	08/03/2024
	SC
	Cap Métiers
	Compte professionnel de prévention (C2P) 
	C2P ET CPF
	Mail 
	Info législative

	08/03/2024
	SC
	Cap métiers
	Augmentation des seuils définissant la taille des entreprises     
	Depuis le 1er mars 2024, les critères de taille pour les entreprises et les groupes ont changé
	Mail
	Info législative

	08/03/2024
	SC
	CAP métiers
	L'embauche des travailleurs agricoles étrangers simplifiée     
	Travailleurs etrangers et agriculture
	Mail
	Info législative

	14/03/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Les Transitions Pro ont accompagné plus de 60 000 projets en 2023 
	Financement formation
	Mail
	Info

	15/03/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Geoffroy de Vitry nommé haut-commissaire à l’enseignement et à la formation professionnels 
	
	Mail
	Info

	21/03/2024
	SC
	La lettre de l’innovation en formation
	Édito innovation mars-avril 2024 – IA : un urgent besoin de formation ? 
	Fracture numérique
	Mail
	Info

	25/03/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	La ministre du Travail veut avancer sur l’emploi des seniors   
	Emploi senior
	Mail
	Info

	26/03/2024
	SC
	Cap métiers nouvelle aquitaine
	Évolutions du contrôle de la recherche d'emploi par France travail : un projet pilote va être mené dans 8 régions    
	Loi plein emploi
	Mail
	Info

	26/03/2024
	SP
	Eco Savoie Mont Blanc
	-	Fusion des Greta Savoie et Greta Haute Savoie depuis le 01/01/24
	
	Mal
	 Info 

	29/03/2024
	SC
	Le quotidien de la formation
	Mise en oeuvre de la certification périodique de certains professionnels de santé   
	Obligation certification périodique pour professionnels de santé
	Mail
	Info legale

	29/03/24
	SP
	Le dauphine libéré
	Piste pour réforme chômage
	
	Mail article presse
	Info veille
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o Douigetic NasSCInDAeE
ment national A.z,,/, de Jordan
pardellaqu’il accuse ;\m
«pavoir servi a rien dans la dé-
fense des Francais » au Parle-
ment européen depuis cing
ans.

Philosophe de formation, pré-
cis et travailleur, il est sur le
fond. Trés courtois, il n’aime
pas les saillies oratoires et les fa-
cilités des slogans. Il aun atout :
il est eurodéputé sortant et a
pour lui un bilan et une solide

face medalaaque DEAUCOUpP Pius
imposante.

Le casse-téte de la liste

« Le RN a été inexistant au
Parlement européen mais il
surfe sur la colére. Le probléme
estque lesgensne votent pasen
fonction de ¢a », se plaint un
haut cadre des LR, qui sait que
son parti joue gros lors du scru-
tin européen. « Il faut impulser
le signe que 'on revient sur le

AP I Y A e e ey T T R
péennes de 2019 paraissent
presque un bon score, alors
qu'il avait provoqué la démis-
sion de Laurent Wauquiez,
alors président du parti.

La composition de la liste LR a
de quoi provoquer des migrai-
nes auxstratéges du parti d’Eric
Ciotti. Les eurodéputés sor-
tants Nadine Morano, Brice
Hortefeux et Geoffroy Didier
souhaitent étre reconduits mais
il faut aussi renouveler et rajeu-

10%enjuin?

Chez LR, on croise les doigts
et on espere atteindre les 10 %
des suffrages. « Le RN est telle-
ment haut qu’il peut y avoir un
effet déceptif s’il n’est pas aussi
haut que les sondages I'annon-
cent. Et les Européennes ne
sont pas I'élection qui motive le
plusleur électorat », se conforte
un député LR. « Bardella sera

della dans les médias, les LR
vont perler les annonces des
dix premiers de la liste pour les
Européennes, pour en faire des
événements de campagne.
Avec I'espoir aussi que les son-
dages décevants pour la majori-
té continuent leur dynamique a
la baisse. Plus I'écart sera faible
entre LR et Renaissance, plus la
recomposition politique a venir
leur sera favorable.
o Nathalie Mauret

7 ks

Un « CDI

Dans le cadre de la négodiation
qui doit notamment permet-
tre daugmenter le taux dem-
ploi des seniors, le patronat a
mis sur la table la création d'un
« CDI seniors ». Cette proposi-
tion a suscité de franches
réticences des syndicats.

*Quel est le contexte ?

Lesdiscussionsentre patronat
etsyndicats se poursuivent
dans le cadre de la négociation
qui doit notamment permettre
d’augmenter le taux d’emploi
des seniors. Le gouvernement a
fixéTobjectif d'un tauxd’emploi
de 65 % « 2 1'horizon 2030 »

pour les 60-64 ans (contre
36,2 % en 2022). « On a proposé
de créerun CDI seniors pourles
demandeurs d’emploi », a expli-
qué jeudi le négociateur du Me-
def, Hubert Mongon.

#A quoi ressemblerait-il ?

Ce « contrat incitatif 3 ’em-
bauche » qui s'ouvrirait « i par-
tir de 60 ans » (plus tét poten-
tiellement en cas d’accord de
branche), doit « permettre d’ac-
compagner le salarié jusqu’a la
retraite, éventuellement en cu-
mulant ce CDI avec I'allocation
chomage différentielle s’il est
moins bien rémunéré par rap-

port a la précédente activité »,
a-t-il détaillé. Il a mis en avant
un avantage pour I'employeur
d’avoir « une visibilité sur la da-
te de départ, puisque lamisea la
retraite serait possible dés I’ob-

tention des conditions deretrai- -

te a taux plein et non 4 70 ans
comme c’est le cas légalement
aujourd’hui » L’employeur
pourra décider de continuer le

contrat au-dela de I'dge du taux .

plein.

Le patronat envisage aussi de

revoir le régime social d’indem-
nité de mise a la retraite du CDI
seniors « en supprimant la con-
tribution spécifique employeur

de 30 % », a poursuivi le repré-
sentant du Medef. Et pour évi-
ter d’éventuels effets d’aubaine,
«un délai de carence de six

' mois » serait prévu entre un li-
cenciement et une réembauche

dans laméme entreprise.

®Quel accueil a-t-ilrecu ?
Dans les rangs syndicaux, cet-

tepiste du CDI seniorsa été plus

que fraichement accueillie.
«Onest convaincus que ce n’est
Pas I’enjeu de cette négocia-
tion » a notamment affirmé Oli-
vier Guivarch

seniors » sur la table des discussions

toire avec le fait de dire qu'on
veut lutter contre les stéréoty-
pes ». C’est « une pancarte lour-
de a porter » pour les deman-
deurs d’emploi seniors, a
abondé Jean-Francois Foucard
(CFE-CGC), tandis que Nathalie
Bazire pour la CGT s’est pro-
noncée contre « ce nouveau
contrat (qui) ne nous va pas » >
Les partenaires sociaux ont

poursuivi les discussions, no-
tamment vendredi sur l'usure
professionnelle. :mSEEE.W;

~ronta plancher sur un projet

d'accord a partir de début mars,
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