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OBJET :
Cette procédure définit les dispositions relatives à la veille légale et réglementaire et son exploitation par la MIFE de Savoie.

L’objectif de cette procédure est de mettre en place et de formaliser le cadrage d’une démarche de mise à jour des données relatives à l’ensemble des ressources réglementaires et légales sur la formation, l’emploi, la VAE, la création d’activité et le territoire.

Par ressources documentaires concernées par une veille, nous entendons :
- Les dispositifs de formation (financements/organismes de formation/nouvelles formations…) et de VAE (référentiels/jurys/…)
- Les ressources sur l’emploi (accès à l’emploi/offre d’emplois en Savoie/listing des entreprises du territoire…) et la création d’activité
- Les ressources sur le territoire savoyard et régional (métiers en tension/structures d’accompagnement/dispositifs spécifiques…)
Ces informations sont collectées, traitées et diffusées par la chargée d’accueil et de documentation (ainsi que l’ensemble des membres de l’équipe de la MIFE) selon les modalités décrites ci-dessous.


ORGANISATION ET DIFFUSION
Blog


IMPACT SUR LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE
Les informations recueillies sont ainsi exploitables dans le cadre des missions de la MIFE (bilans, VAE et formation) par l’ensemble des formateurs.




	Date
	Référent
	Source
	Information à retenir
	Thématique
	Moyens de diffusion
	Impacts sur les actions

	07/01/2026
	SC
	Carif Oref Occitanie
	Ce qui change pour le travail et l’emploi au 1er janvier 2026 
	Travail et emploi
	Mail
	Info légale

	07/01/2026
	SC
	Carif Oref Occitanie
	Prolongation du contrat de sécurisation professionnelle jusqu'à fin 2026
	Contrat de professionnalisation
	Mail
	Info légale

	09/01/2026
	SC
	MON COMPTE FORMATION.gouv
	depuis le 5 janvier 2026, la participation financière obligatoire est fixée à 103.20€.
	Prise en charge cpf
	Mail
	Info légale

	09/01/2026
	SC
	Cap métiers Nouvelle Aquitaine
	L’évolution et la reconversion professionnelle au cœur des nouveautés 2026 
	Nouveautés en 2026
Les dispositifs Pro-A et Transco disparaissent, et laissent désormais place à « la période de reconversion »
	Mail
	Info légale

	19/01/2026
	SC
	Le quotidien de la formation
	Acre : diminution du public et du niveau d'exonération 
	ACRE 
	Mail
	Info légale

	28/01/2026
	SC
	Le quotidien de la formation
	Simplifier l'accès aux ressources pédagogiques : le pari d'Agathe Hutin Dartiguelongue 
	Formation professionnelle et outils
	Mail
	Info veille

	28/01/2026
	SC
	Carif Oref Occitanie
	Emploi des seniors : le pari gagnant d'Atout Senior France Travail, Janvier 2026
	Emploi senior
	Mail
	Info légale

	28/01/2026
	SC
	Carif Oref Occitanie
	La formation en situation de travail (FEST) : qu'est-ce que c'est ? 
	FEST
	Mail
	Info légale

	29/01/2026
	SC
	Le quotidien de la formation
	L'Assemblée nationale adopte le budget 2026, avec un CPF plafonné et l'abandon de l'aide au permis pour les apprentis 
	CPF
	Mail
	Info légale
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