Salariés

Ce que le dispositif vous apporte :

® surle plan professionnel
Clarifier son projet

Découvrir des métiers et secteurs porteurs
via enquétes, immersions, visites.

Acquérir des outils pour se repositionner
durablement sur le marché du travail

® Surle plan personnel

Retrouver confiance en soi aprés un arrét ou
une fragilité.

Mieux connaitre ses compétences et ses
atouts.

Se projeter positivement dans un avenir

professionnel motivant.

@ Sur le plan collectif et territorial

S’intégrer dans une dynamique de groupe et
rompre l'isolement.

Bénéficier d’'un réseau de partenaires,
d’entreprises et d’acteurs de 'emploi.

Accéder a des ressources et opportunités
locales

Agir ensemble au service du
maintien en emploi des salariés
fragilisés

Contact MIFE AUVERGNE :

Cathlyne ABRUNHOSA - Conseillere emploi
07 57 40 78 26
cathlyne.abrunhosa@mifeauvergne.fr

19, rue Louis Blériot

ZAC Lavaur - La Béchade
63500 Issoire
0987725370
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. X Les Maisons de I'Information sur
' MIFE® : : .

¢ awerne ¢ 12 Formation et 'Emploi (MIFE)
N sont des structures de proximiteé.

Le réseau des MIFE en Auvergne Rhone Alpes est

constitué de 12 structures.

Les MIFE accueillent et accompagnent tous les
adultes — salariés, demandeurs d’emploi, travailleurs
indépendants, bénévoles ou en reconversion — dans
leur parcours professionnel selon les valeurs de la

Guidance Professionnelle Personnalisée.
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" Entreprises

Ce que le dispositif vous
apporte :

Participer au webinaire de
./ lancement

Accueillir chez vous un groupe de
salariés (maxi 2 heures)

.~ Elargir ses pratiques pour des
solutions d'organisation futures

Connaitre les acteurs mobilisables et
leurs roles

Mettre en ceuvre, valoriser ses
démarches et actions inclusives

./ Soutenir les salariés en transition

Etre ouvert aux sollicitations
~ individuelles type : immersion-
enquéte métiers...

°
Partenaires :
[ ]
Comment participer : ®
plusieurs axes simples et
concrets

Participer au webinaire de
lancement

Témoigner d'une expérience ou
de vos questionnements

Orienter des personnes sur le
dispositif

Connaitre les entreprises participantes
sur le bassin d’lssoire

Partager des retours
d'expériences réussies et "benchmarker

Renforcer I'articulation opérationnelle
entre partenaires et entreprises

@ Faire du lien entre entreprises et partenaires

¥ ! Dates a retenir

Webinaire de lancement

Pour les entreprises et partenaires département
26, 63, 69, 74

9 9 octobre 2025 13h30

Information collective Salariés :

1 réunion planifiée : MIFE Issoire

9 Mardi 21 octobre 2025 a 13h30

7 Ateliers Collectifs
(7 2 journées de 9h a 12h)

\/ 05/11/25 : Confiance en soi
./ 12/11/25 : Gestion du projet professionnel

. 19/11/25 : Compétences Soft skills

./ 26/11/25 : Communication verbale et non verbale

9 03/12/25 : CV et lettre de motivation

. 10/12/25 : Pitch et entretien de recrutement
. 17/12/25 : Le numérique et 'emploi

Visites entreprises
\/ 27/11/25 et 09/12/25 (9h & 12h)

Forum de cloture
./ 17/03/2026 Journée




